
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
------------------------------------------------- 

 

    
 
 ในการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง พนักงานส่วนตำบล            
และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ประจำเดือนมีนาคม 2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 
2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 51 คน  

 นายชัยตุรงค์ วงศ์ศักดิ์สิทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง มอบนโยบายและการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ในเรื่องของการประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ หน้าที่ อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป                  
ทั้งนี้ ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน  
การทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง 
จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ทุกระดับ 
ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

และได้แจ้ง… 
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 และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง รับทราบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา            
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 เจ้าพนักงานของรัฐห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ มีมูลค่าเกิน         
3,000 บาท จากบุคคลเดียวในแต่ละโอกาส ยกเว้นเป็นการรับโดยธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียมประเพณี         
หรือให้ตามมารยาทสังคม กรณีทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท หากมีเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้         
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี  ต้องแจ้งรายละเอียดเป็นหนังสือต่อผู ้บังคับบัญชา               
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินมา ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉัยว่าสมควรให้รับทรัพย์สินนั้นไว้หรือไม่ หากมีคำสั่งไม่อนุญาตให้รับ ต้องส่งคืนแก่ผู้ให้ทันที หรือหากคืน
ไม่ได้ให้ตกเป็นสิทธิของหน่วยงานรัฐ ห้ามยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้คู่สมรส บุตร หรือบุคคลอื่นในครอบครัว 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ห้ามให้ของขวัญหรือประโยชน์
แก่ผู้บังคับบัญชา เว้นแต่เป็นไปตามปกติประเพณีนิยม (ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทเช่นเดียวกัน) 

 กิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม                   
และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลร่องฟอง มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
อันจะนำไปสู่ความเชื่อมัน่ของประชาชนอย่างยั่งยืน 
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